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La Région Grand Est, ses partenaires de I’emploi, de 'insertion et les branches professionnelles
établissent un diagnostic territorial des besoins en compétences du territoire pour répondre aux besoins
des entreprises et permettre aux demandeurs d’emploi un retour a I’'emploi efficace.

L’action de formation décrite sur cette fiche s’inscrit dans cette démarche.
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',0: C’est quoi ? # Programme de la formation
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Action Individualisée et Personnalisée permettant » Diagnostic renforcé (en complément du pré-
aux demandeurs d’emploi de tous niveaux diagnostic réalisé durant I'information collective)
scolaires de valider un projet professionnel réaliste Evaluation de 'autonomie Elaboration du plan
et réalisable par la découverte de différents d’action individualisé

secteurs et métiers (2 métiers maximum) en vue :
» d’élargir leur choix professionnel,

» d’acquérir les connaissances générales et
techniques du métier ciblé pour intégrer une
formation qualifiante et ou négocier un contrat en » Construction et validation du projet professionnel
alternance ou tous autres dispositifs d’emploi.

» Tronc commun : Atelier avec une COACH Conseil
en image et estime de soi, optimisation de
compétences et savoir en lien avec les métiers visés

» Période d’application en entreprise
Dates des sessions : contacter JH Conseils

» Techniques de recherche d’emploi et de stages

Rythme : 35 heures/semaine | Du lundi au

. . . » Optimisation et consolidation des savoirs
vendredi : 8h30 a 12h00 et 13h30 a 17h00

généraux en lien avec le(s) métier(s) ciblé(s),
valorisation de ses compétences et aptitudes
professionnelles, atelier numérique.

» Contractualisation et formalisation d’'un plan
d’action pour la suite de parcours

Py » Bilans et entretiens de suivi.
T Pour qui ?

» Demandeur d’emploi ou jeune inscrit en Mission
Locale ayant un ou deux projets professionnels a
confirmer, résidant en France et en capacité

INFORMATIONS COLLECTIVES

d’étre lecteur et scripteur » Tout au long de 'année au centre de formation
» Motivation & suivre la formation dans sa totalité. » Dates programmées sur formation.grandest.fr

(CODE CARIF : 01_GE217940)
» Statut du stagiaire : Action agréée au titre de la ) :
rémunération (ARE ou LAREMU) et de la » Test et entretien. Se présenter avec un CV,

protection sociale. Carte d’identité et Attestation de sécurité sociale

@ + d’infos et inscriptions :

» Pole Emploi, Mission locale, CAP EMPLOI

o SC
» Contact JH CONSEILS : Claude SCHERER '_
claude.scherer@jhconseils.fr | TEL : 06.88.35.29.34
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http://www.formation.grandest.fr
http://www.formation.grandest.fr
https://www.linkedin.com/groups/8972559/
https://www.facebook.com/PerformanceEmploi/
https://twitter.com/orient_form_GE
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La Région Grand Est, ses partenaires de I’emploi, de 'insertion et les branches professionnelles
établissent un diagnostic territorial des besoins en compétences du territoire pour répondre aux besoins
des entreprises et permettre aux demandeurs d’emploi un retour a I’'emploi efficace.

L’action de formation décrite sur cette fiche s’inscrit dans cette démarche.
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C’est quoi ?

Action Individualisée et Personnalisée permettant
aux demandeurs d’emploi de tous niveaux
scolaires de valider un projet professionnel réaliste
et réalisable par la découverte de différents
secteurs et métiers (2 métiers maximum) en vue :
» d’élargir leur choix professionnel,

» d’acquérir les connaissances générales et
techniques du métier ciblé pour intégrer une
formation qualifiante et ou négocier un contrat en
alternance ou tous autres dispositifs d’emploi.

Dates des sessions : contacter JH Conseils

Rythme : 35 heures/semaine | Du lundi au
vendredi : 8h30 a 12h00 et 13h30 a 17h00
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T Pour qui ?

» Demandeur d’emploi ou jeune inscrit en Mission
Locale ayant un ou deux projets professionnels a
confirmer, résidant en France et en capacité
d’étre lecteur et scripteur

» Motivation a suivre la formation dans sa totalité.

» Statut du stagiaire : Action agréée au titre de la
rémunération (ARE ou LAREMU) et de la
protection sociale.

@ + d’infos et inscriptions :

» Pole Emploi, Mission locale, CAP EMPLOI

ou

» Contact JH CONSEILS : Claude SCHERER

# Programme de la formation

» Diagnostic renforcé (en complément du pré-
diagnostic réalisé durant I'information collective)
Evaluation de 'autonomie Elaboration du plan
d’action individualisé

» Tronc commun : Atelier avec une COACH Conseil
en image et estime de soi, optimisation de
compétences et savoir en lien avec les métiers visés

» Construction et validation du projet professionnel
» Période d’application en entreprise
» Techniques de recherche d’emploi et de stages

» Optimisation et consolidation des savoirs
généraux en lien avec le(s) métier(s) ciblé(s),
valorisation de ses compétences et aptitudes
professionnelles, atelier numérique.

» Contractualisation et formalisation d’un plan
d’action pour la suite de parcours

» Bilans et entretiens de suivi.

INFORMATIONS COLLECTIVES
» Tout au long de I'année au centre de formation

» Dates programmeées sur formation.grandest.fr
(CODE CARIF : 01_GE217940)

» Test et entretien. Se présenter avec un CV,
Carte d’identité et Attestation de sécurité sociale
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claude.scherer@jhconseils.fr | TEL : 06.88.35.29.34
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